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COMUNIDADES DE APRENDIZAJE
ENTRE TODOS Y CON LO QUE TENEMOS, PODEMOS.

El CEIP Poeta Domingo Velazquez se encuentra ubicado en el Barrio de EI Matorral,
situado a 7 kilémetros del municipio y capital de la isla de Fuerteventura, Puerto del
Rosario, al que pertenece. Entre otras caracteristicas, mencionar que a partir de junio de
2004 somos un Centro de Atencion Preferente. Desde ese momento nuestra linea de
trabajo se centra en “Procurar que las diferencias sociales no se conviertan en
diferencias escolares”. En el afio 1995 el centro tenia como zona de influencia sélo el
barrio del Matorral, con unos 45 alumnos aproximadamente. Se trataba de un colegio de
nueva creacién con visién de futuro, puesto que se fabricaron mas aulas de las
necesarias. En el barrio nos encontramos familias procedentes de diversos lugares
(Centroamérica, Marruecos, Inglaterra, Andalucia, Galicia, Gran Canaria, etc.) que, por
regla general, se instalan aqui durante un tiempo y luego regresan a sus lugares de
procedencia. Asi funcion6 hasta el afio 1999, en el que se amplia la zona de influencia,
de tal forma que los nifios y nifias de Nuevo Horizonte y El Castillo, nucleos
eminentemente turisticos, que hasta entonces acudian al centro de Antigua, municipio al
que pertenecen, pudieron matricularse en ElI Matorral. A partir de este momento, el
CEO de Antigua no recibe nuevas matriculas de Educacion Infantil de estas zonas y
todos los nifios de nueva matricula comenzaron a ser transportados hasta nuestro centro.
De esta forma, a la realidad social de un barrio sin entidad con familias desarraigadas y
diversos problemas sociales, se le afiade, por orden de la administracion, dos zonas con
mayor conflictividad social, que se suman a la ya existente en esta zona. Todo este
compendio de particularidades hace que sea muy dificil la integracion de los alumnos
que proceden de otros lugares (aproximadamente el 52% de la matricula actual), ya que,
al no partir de una situacion normalizada sino de por si problematica, lo que se ha hecho
es acumular problemas derivados de la alta poblacion que viene de fuera y de los

problemas sociales ya citados.



Paulatinamente, con el paso de los afios, el Colegio se fue ampliando, aumentando el nimero de
aulas y la cantidad de alumnos/as hasta las 440 matriculas con las que contamos en la
actualidad, diciembre de 2009.

El actual Equipo Directivo siempre ha sentido la inquietud de mejorar cuestiones tan basicas
como el indice de absentismo, la convivencia, la participacion e implicacion de las familias en
la vida escolar, el rendimiento académico, igualdad de oportunidades para todas y todos, etc.
Para ello, en diferentes cursos escolares, se presentaron y desarrollaron varios proyectos pero
sin obtener los resultados esperados y apetecidos. De ahi que la inquietud no desapareciera, al
contrario, se continud en la busqueda de alternativas que no sélo supusieran innovacion y
mejora sino un cambio en la forma de ver y entender la educacién y las relaciones con el
entorno, aspecto que entendemos fundamental si queremos mejorar las cuestiones anteriormente
resefiadas.

Bajo esta perspectiva, a mediados del curso 2008/09, cae en nuestras manos un monografico de
la revista Organizacion y Gestion Educativa dedicado a las Comunidades de Aprendizaje. Su
lectura despertd nuestro interés y después de investigar en internet vimos en este proyecto una
oportunidad Unica para tratar de transformar el centro y el contexto, con la participacion no solo
del profesorado, sino de todas las personas que se relacionan con el alumnado. Una oportunidad
Unica para construir un proceso y construirlo entre todos y todas.

Nuestro primer paso, fue averiguar si en Canarias algin Colegio estaba desarrollando el
proyecto, para estudiar la posibilidad de que nos formaran y asesoraran. Después de
cerciorarnos de que no existia ninguno, tuvimos la suerte de contactar con Maria José Morgado,
asesora de Comunidades de Aprendizaje en el Pais VVasco, e iniciamos los contactos para, previa
aprobacién del Claustro, que viniera a impartir un curso de formacion al profesorado a primeros
de septiembre de 2009. El Claustro dio su aprobacion y de inmediato cerramos con Maria José,
a la que desde aqui queremos agradecer su dedicacion, profesionalidad y sobre todo su carifio,
las fechas del curso.

No sabiamos de donde saldrian los fondos economicos para sufragar la formacion, pero la
Consejeria de Educacion Cultura y Deportes del Gobierno de Canarias, nos ofrecio la
oportunidad a través de los Proyectos de Formacién en Centros. Presentamos el nuestro, siendo
afortunadamente aprobado. De no haber sido asi, nuestro empefio hubiese seguido adelante, ya
veriamos donde buscar y encontrar el dinero.

También contactamos con Luis Garcia, Catedratico de Psicologia de la Universidad de La
Laguna, al que estamos igualmente agradecidos, para que viniera a impartir charlas de tres
horas tanto a las familias como al profesorado, sobre la participacion e importancia de la

misma, de las familias en la Escuela.



TRANSFORMACION DE NUESTRO CENTRO EDUCATIVO EN
COMUNIDAD DE APRENDIZAJE

En nuestro colegio todo el profesorado hemos realizado un curso de formacion los dias
3 y 4 de septiembre de 2009 sobre el Proyecto de Innovacion “Comunidad de
Aprendizaje”.

A lo largo de estos dias hemos aprendido que las Comunidades de Aprendizaje parten
de que todas las nifias y todos los nifios tienen derecho a una educacién que no les
condene desde su infancia a no completar el Bachillerato y no acceder a un puesto de
trabajo. Para lograrlo hay que transformar las escuelas que hemos heredado de la
sociedad industrial en las Comunidades de Aprendizaje, que exigen un modelo
igualitario en la sociedad de la Informacién.

Se pretende cambiar la practica educativa y convertir los ideales del profesorado en
permanentes utopias. Quiere despertar la ilusion por aprender a ensefiar, que ningun
nifio/a se sienta marginado o etiquetado por su cultura, estatus, género o capacidad; que
el colegio ofrezca una educacion de calidad, que el profesorado sea méas autbnomo para
innovar, experimentar y aprender en las aulas y que las familias se sientan participes en

la educacion de sus hijos e hijas.

Creemos que sOlo en la interaccion comunicativa, las familias, profesorado,
voluntariado, alumnado de practicas, barrio, sociedad, pueden construir un proyecto

educativo de futuro.

Desde el centro se puede cambiar y trabajar conjuntamente con los diferentes agentes
en un continuo didlogo Yy transformar la escuela en una Comunidad de Aprendizaje.

A lo largo de estos dias hemos incidido en estrategias para aumentar las expectativas
de nuestro alumnado, priorizando el curriculum en las areas de lengua y matematicas,
idiomas, nuevas tecnologias y habilidades sociales. Para ello, hemos realizado sesiones
de formacion en estrategias metodoldgicas de aprendizaje cooperativo- grupos
interactivos-, arbitrando tratados en colaboracion con las familias “Contrato de
Aprendizaje “En esta direccion hemos visto la experiencia en la Comunidad de

Aprendizaje CEP Ruperto Medina, de Portugalete (Vizcaya).

La escuela no es el espacio para estimular exclusivamente la adquisicion de
conocimientos formales. Es aqui donde cobra sentido el proceso de formacion de

todos los miembros de la comunidad de aprendizaje



El 4 de noviembre se realizd la charla a las familias. No acudieron muchos/as
padres/madres, no nos desanimamos, pensamos que lo importante es plantar la semilla,
a la que regaremos y mimaremos, pues serd el futuro de un arbol fuerte y grande en el
que se sustentard nuestra Comunidad Educativa. En enero, se impartird la charla a

profesores y profesoras sobre la participacion familiar.

También, el profesorado ha realizado otra de las fases que conlleva la implantacion del
Proyecto, LA FASE DEL SUENO. Consiste en idear el centro donde les gustaria
trabajar, estudiar, y llevar a sus hijos-as. Cada uno escribe su “suefo de escuela” y una
vez realizadas las diferentes aportaciones para el cambio, la comunidad educativa
establece las “utopias” que quieren perseguir para que todos logren su “suefio”.
Proximamente realizardn esta fase los/as padres/madres, el alumnado y el personal no

docente del Centro.

Por otro lado, mencionar que nueve profesores/as del Centro han acudido el 27 y 28 de
noviembre al Primer Congreso sobre Comunidades de Aprendizaje realizado en el
municipio de La Oliva (Fuerteventura), organizado, con gran éxito de participacion de
profesorado y familias, por FIMAPA (Federacion Insular de Madres y Padres de
Fuerteventura) y apoyado por instituciones como el Cabildo Insular de la isla, la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes del Gobierno de Canarias y el propio

Ayuntamiento de La Oliva.

Desde este foro de Familias en Red, no queremos terminar nuestra humilde aportacién
sin animarles a que, al menos, se interesen en conocer el proyecto. Una vez conocido,
seguro que a mas de uno/a le picara el gusanillo y no dudaré en ir introduciendo la
semilla en diferentes contextos educativos. No se trata de otra cosa, sino de sembrar,
partir de los puntos fuertes que ya se poseen, de tener ilusion, ilusion y mas ilusion,
trabajar y sofiar con una escuela mejor y, poco a poco, ir recogiendo los frutos. Nos
ponemos a disposicion de quien lo estime oportuno, dentro de nuestras posibilidades no

dudaremos en prestar ayuda y colaboracion.

Nuestra direccion es la siguiente:
CEIP. POETA DOMINGO VELAZQUEZ
C/ EL BERNEGAL, N° 48
EL MATORRAL-PUERTO DEL ROSARIO
CP. 35600-FUERTEVENTURA
CORREO ELECTRONICO: 35005808@gobiernodecanarias.org
TELEFONO: 928869056
FAX: 928869056
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Y afiadimos direccion de pagina web de Comunidades de Aprendizaje:
www.comunidadesdeaprendizaje.net

Por altimo, terminar con una frase de Manuel Castells, que recoge bien la filosofia del
proyecto:

“LA EDUCACION ES LA CLAVE PARA LA IGUALDAD O LA
DESIGULADAD EN LA ERA DE LA INFORMACION.”

El Matorral, Puerto de Rosario.
Diciembre de 2009



